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ANTECEDENTES RESULTADOS LOGRADOS

ENTIDAD RESPONSABLE

La MTIGM fue diseñada de manera multisectorial. Las reuniones de trabajo se iniciaron en 
el 2009. Se instaló oficialmente tras la publicación de su Decreto de creación en el 2011. 

A partir de entonces, se inició un proceso de fortalecimiento: I) Institucional: se incrementó 
el número de Miembros y Observadores y se instalaron Comisiones especiales de apoyo; II) 
Normativo: se cuenta con un reglamento y se aprueban directivas internas que facilitan la 
gestión de sus procesos; y, iii) Instrumental: trabaja con base en planes de trabajo que son 
diseñados y aprobados de manera intersectorial, cuenta con un portal web y un sistema de 
intranet para facilitar coordinaciones y comunicaciones. Para el desarrollo de sus funciones, 
la MTIGM cuenta con 6 instancias de coordinación: I) Pleno; II) Presidencia; III) Secretaría 
Técnica; IV) Grupos de Trabajo; V) Subgrupos de Trabajo; y, VI) Pleno en sesión ampliada 
con Comisiones de Apoyo.

ENLACES RELACIONADOS

En el 2009, el Estado peruano había realizado diversos esfuerzos 
sectoriales para implementar programas y proyectos que pudieran 
brindar un adecuado soporte a los connacionales en el exterior y a los 
extranjeros en el Perú. Sin embargo, la dimensión que había adquirido 
la migración peruana, requería ir más allá de esfuerzos sectoriales y 
articular una política de Estado que, progresivamente, involucrara a 
todos los actores concernidos con miras a diseñar e implementar una 
política de Estado integral y multisectorial del fenómeno migratorio, con 
el propósito de convertir el mismo en un instrumento de impacto en el 
desarrollo nacional y para garantizar el respeto a los derechos huma-
nos de todas las personas migrantes.
Así, tras una serie de reuniones de trabajo dirigidas a identificar y 
diseñar la metodología de intervención requerida lideradas por Rela-
ciones Exteriores, se instaló la MTIGM como una Comisión Multisecto-
rial de carácter permanente con el objeto de coordinar, evaluar, propo-
ner, priorizar y supervisar políticas y acciones vinculadas a la gestión 
integral migratoria.

RESÚMEN
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CONTACTO

 Mesa de Trabajo Intersectorial para la Gestión Migratoria (MTIGM)

Desde su instalación oficial, la MTIGM viene impulsando y 
posicionando, directa e indirectamente, un proceso de refor-
mas y de modernización de la gestión migratoria en el Perú, 
dejando de lado la gestión únicamente sectorial para dar 
paso a una gestión derivada del diálogo y la coordinación 
intersectorial, centrada en la persona migrante. En ese 
camino, no sólo logró institucionalizarse y contar con una 
base legal que le otorga solidez normativa e institucional, 
sino que alienta un proceso de fortalecimiento interno conti-
nuo ampliando su ámbito institucional y temático.

La MTIGM ha logrado consolidar alianzas estratégicas con 
actores claves. Por ejemplo, en el marco de su articulación 
con la OIM se logró la aprobación del proyecto “Fortaleci-
miendo la gestión migratoria en el Perú” financiado por el 
Fondo de Desarrollo de la OIM. 

A la fecha, la MTIGM ha realizado veintisiete (27) sesiones 
ordinarias, dos (02) sesiones extraordinarias y dos (02) 
sesiones ampliadas. 

Entre el último semestre del 2014 y el primer semestre del 
2015, se han llevado a cabo tres espacios de capacitación, 
beneficiando a 143 personas del sector público, de la 
academia, de la sociedad civil y de asociaciones de migran-
tes. 

Se estima que, en el marco de la Feria de Servicios y Colec-
tividades “Perú Contigo” desarrollada como parte de las 
actividades de la primera edición de la Semana del Migran-
te, se contó con la asistencia de tres mil personas.
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BACKGROUND    RESULTS ACHIEVED

ENTITY IN CHARGE

The MTIGM was designed as a multisectoral space. Working meetings started in 2009 and it 
was officially implemented after the publication of its Decree of creation in 2011.

Since then, a strengthening process covering the following aspects began: I) Institutional: the 
number of Members and Observers increased and special support Commissions were crea-
ted; II) Regulatory: there are regulations in place and internal directives are approved to facili-
tate the management of processes; and, III) Instrumental: the MTIGM operates based on 
work plans designed and approved in a multisectoral manner, and has a web portal and an 
intranet system that facilitate coordination and communication. In order to perform its duties, 
the MTIGM has 6 coordination bodies: I) Plenary Session; II) Presidency; III) Technical 
Secretariat; IV) Working Groups; V) Working Subgroups; VI) Extended Plenary Session with 
Support Commissions.

RELATED LINKS

In 2009, the Peruvian Government made different sectoral efforts to 
implement programmes and projects to provide proper support to natio-
nals living abroad and aliens living in Peru. However, the scale of the 
Peruvian migration was such that it was necessary to go beyond secto-
ral efforts and articulate a State policy which would progressively invol-
ve all the stakeholders with a view to designing and implementing a 
comprehensive and multisectoral State migration policy, in order for it to 
have an impact on the national development and guarantee respect for 
the human rights of all the migrant people.

Therefore, following a number of working meetings leaded by the Minis-
try of Foreign Affairs aimed at identifying and designing the required 
intervention approach, the MTIGM was established as a permanent 
Multisectoral Commission aimed at coordinating, evaluating, propo-
sing, prioritizing, and supervising policies and actions related to com-
prehensive migration management.

SUMMARY
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CONTACT

 Migration Management Multisectoral Commission 
(MTIGM by its Spanish acronym)

Since its official implementation, the MTIGM has been 
promoting and positioning, both directly and indirectly, a 
process of reform and modernisation of migration manage-
ment in Peru, leaving behind a solely sectoral management 
in order to give way to a migrant-centred management 
derived from multisectoral dialogue and coordination. In this 
process, not only did it succeed in becoming institutionalised 
and acquiring a legal basis that provides it with regulatory 
and institutional soundness, but it also promoted a conti-
nuous internal strengthening process extending its institutio-
nal and thematic spheres.

The MTIGM has succeeded in consolidating strategic allian-
ces with key actors. For instance, in the context of its articu-
lation with IOM, the IOM Development Fund-backed project 
Strengthening Migration Management in Peru was appro-
ved.

To date, the MTIGM has held twenty-seven (27) ordinary 
sessions, two (02) extraordinary sessions and two (2) exten-
ded sessions.

Between the last half of 2014 and the first half of 2015, three 
training sessions benefiting 143 people from the public and 
academic sectors, the civil society and migrant associations 
have been held.

Three thousand people are estimated to have attended the 
Service and Communities Fair “Peru With You” (Perú Conti-
go) held as part of the activities of the first edition of the 
Migrant’s Week. 
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